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INTRODUCCION.

Una de las medidas mas importantes a tener en cuenta en lo que se refiere a la gestién de los
procesos selectivos es la necesidad de facilitar a las personas aspirantes informacién fiable y transmitirle
la seguridad necesaria en el proceso eliminando al maximo la incertidumbre que los procesos selectivos
que se prolongan en el tiempo producen en las personas aspirantes.

La Direcciéon General de Funcidn Publica y Dialogo Social conocedora de esta realidad, tiene
disponible de modo inmediato en la Web “empleo publico” toda la informacién actualizada y ademas
desea compartir sus previsiones en lo que al desarrollo de los procesos selectivos se refiere.

En estos momentos se estan desarrollando procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Plblico 2022, 2023 y 2024, cuyas plazas fueron convocadas conjuntamente, y procesos selectivos
derivados de la Oferta de Promocidn Profesional 2021, 2022 y 2023 que al igual que la Oferta libre, sus
plazas fueron convocadas conjuntamente.

La Direccién General de Funcién Publica y Dialogo Social tiene como objetivo marcado que los
procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 22/23 y 24 finalicen
antes de 31 de diciembre de 2026.

DESARROLLO PROCESOS SELECTIVOS PI/PIR 21/22/23.

La ejecucién de la Oferta de Promocién Profesional de los afios 2021, 2022 y 2023, convocada de
forma conjunta se ha venido ejecutando sin mayores incidencias.

Los procesos de promocidn interna por reconversién de un puesto que han concluido tomardn
posesién en los proximos meses, una vez efectuada la reconversion de los puestos.

Estimacion de todas las actuaciones de las siguientes convocatorias:

Superior Facultativo, Opcion Prevencion.

Superior Facultativo, Opcién Analista de Sistemas.

Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Estadistica.

Cuerpo Superior de Administradores Tributarios. Finalizaran en un plazo maximo de dos meses
Cuerpo Técnico, Opcion Educacion Infantil.

Gestion Administrativa.

Opcion Educacidn Intervencion Social.

Se reanudaran actuaciones tras algunas
incidencias que ya han sido solucionadas.
Publicado Tribunal se determinara la fecha del
primer ejercicio a la mayor brevedad posible

La fecha prevista de la 12 parte del ejercicio
Unico es el 12 de febrero de 2025.

Cuerpo Superior Facultativo Ingenieria de Montes
Cuerpo Superior de Administradores,

Cuerpo de Auxiliares Administrativos

A la vista del desarrollo de las convocatorias, y del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios (a esta fecha pendiente de publicar), en el apartado Undécimo en el que existe el compromiso
de que “Cuando finalicen todos los procesos selectivos derivados de la Oferta de Promocion Profesional
21/22/23, las plazas que hayan quedado desiertas por no existir aspirante o porque el numero de
aspirantes seleccionados no cubra el numero total de plazas convocadas, se volverdn a incluir en la
siguiente Oferta de los Cuerpos, escalas y opciones correspondientes”, se incluirdn en la proxima Oferta de
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Promocidn Profesional o en la siguiente convocatoria, segin corresponda legalmente, las siguientes

plazas:
. L. Plazas
Convocatoria Cuerpo/Escala/Opcidn .
desiertas
AFTO3P23 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 1
BFT01P23 Arquitectura Técnica 8
BFT04P23 Ingenieria Técnica de Obras Publicas 5
CFX27P23 Artes Graficas 2
. 3
CFX41P23 Emergencias
.. . 255 +18
CGX00P23 Cuerpo Administrativo . .
Discapacidad
BFS05P23 Diplomados de Salud Publica, Opcidn Prevencion 1
BTTOOP23 Cuerpo Técnico Tributario 4
A estas se anadirdn aquellas que correspondan de los procesos selectivos todavia en curso.
Cuerpos/escalas/opciones cuyas pruebas selectivas se prevé que concluirdn antes del verano :
Subgrupo Cuerpo, Escala y Opcién N2 de
plazas
Al | Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Medicina Preventiva y Salud Publica 8
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Farmacia 7
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Veterinaria 11
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Archivo 1
A2 | Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Inspeccion de Consumo 3
Cuerpo Técnico, Opcion Restauracion, especialidad Arqueologia 1
C1 | Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Agraria 1
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica 6
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Tributaria 7
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Automocion 3
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Inspeccion del Transporte Terrestre 2
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Laboratorio 3
Cuerpo Administrativo 48
C2 | Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio 3
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Almacén 3
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria 6
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina 8
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Vigilancia de Obras 1
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Celador de Caza y Pesca Fluvial 1
Cuerpo Auxiliar Administrativo 58
APSP | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos 29

Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidn Investigacion
Agraria y Alimentaria, en las diferentes especialidades:

Las primeras pruebas se celebraran en el
mes de junio y septiembre, conforme a la
informacion facilitada en la web y a
continuacion se celebraran las segundas.
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Los Cuerpos, escalas y opciones cuyas pruebas selectivas se encuentran sin calendarizar son:

Subgrupo  Cuerpo, Escala y Opcion N2 de
plazas
A1 | Cuerpo Superior Facultativo, Escala Cientifica Superior, Opcion Investigacion Agraria y Alimentaria 3
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Laboratorio 1
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Prevencion 1
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Medicina del Trabajo 1
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Inspeccion Médica 4
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Agronoma 2
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 3
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Minas 1
Cuerpo Superior de Administradores Tributarios 7
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Industrial 4
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Telecomunicaciones 2
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Analista de Sistemas 8
Cuerpo Superior Facultativo, Opcidon Biologia 2
Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Estadistica 1
Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Historia del Arte 1
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Pedagogia 2
Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Quimica 3
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Sociologia 2
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ambiental 2
Cuerpo Superior de Administradores 37
Cuerpo de Interventores y Auditores 2
A2 | Cuerpo Técnico, Escala Cientifica, Opcidn Investigacion Agraria y Alimentaria 1
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Enfermeria 10
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcidn Fisioterapia 11
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Prevencion 9
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Ptblica, Opcién Enfermeria del Trabajo 1
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Agricola 23
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica de Minas 1
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica de Obras 1
Publicas
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Industrial 1
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidon Ingenieria Técnica de 1
Telecomunicaciones
Cuerpo Técnico, Opcion Archivos y Bibliotecas 5
Cuerpo Técnico, Opcion Trabajo Social 32
Cuerpo Técnico, Opciéon Documentacion 3
Cuerpo Técnico, Opcion Educacion Intervencion Social 17
Cuerpo Técnico, Opcion Estadistica 2
Cuerpo Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones 20
Cuerpo Técnico, Opcién Turismo 1
Cuerpo Técnico, Opcion Educacion Infantil
Cuerpo Técnico, Opcion Orientacién Laboral 16
Cuerpo Técnico, Opcion Valoracion de Dependencia 5
Cuerpo de Técnicos Tributarios 12
C1 Cuerpo de Agentes Medioambientales 19
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Educacion Intervencion Social 21
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Terapeuta 3
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Seguridad 14
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Artes Graficas 2
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Educacion Infantil 14
C2 | Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cuidados Auxiliares de Enfermeria 93
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo 35
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Pesca y Acuicultura 1
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento 8
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Tributaria 5

En la medida en que se vayan publicando los tribunales correspondientes a los procesos selectivos
anteriores se irdn actualizando las fechas de celebracion de la primera prueba del proceso selectivo.
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