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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

23 RESOLUCION de 15 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Admi-
nistrativa del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
en su articulo 19 bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal, establece determinadas medidas en ma-
teria de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas, por lo que son
de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas la prevista en el apartado Uno.2, en el que se establece una tasa de reposi-
cién hasta un maximo del 100 por 100 para determinados sectores, entre los que se inclu-
yen los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal
estatutario.

Asimismo, la regulada en el apartado Uno.6 posibilita, para determinados sectores,
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que estando do-
tadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademds, permite disponer de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicidn transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal es redu-
cir la tasa de temporalidad por debajo del 8 por 100 al final del periodo 2017 a 2019.

En este contexto, por Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, cuyo articulo 9 regula la es-
tabilizacién de empleo temporal, sefialando su apartado 2 que las convocatorias de proce-
sos selectivos de estabilizacidon de empleo temporal se podrdn realizar de forma conjunta de
las correspondientes a los procesos selectivos de reposicién. En su Anexo I y Anexo III se
incluyen las plazas correspondientes a la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Fun-
cién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid, cuantificadas
de la siguiente manera:

— 226 plazas correspondientes a la tasa de reposicion.

— 1.420 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacidn del empleo
temporal establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2007.

— 94 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de la disposicidn transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bé-
sico del Empleado Publico.

— 7 plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Las plazas del personal laboral y funcionario adscritas a las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, que se convocan como personal estatutario, se encuentran in-
cluidas dentro de las plazas del personal estatutario de instituciones sanitarias, mantenien-
do dicho personal su vinculacién juridica, hasta que tras la superacion del proceso de esta-
bilizacién, en su caso, adquieran la condicién de personal estatutario fijo. Estas plazas se
especifican en el Anexo III que se acompaiia a esta Resolucién.

Los sistemas de seleccion para el acceso a nombramientos de personal estatutario fijo
se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciem-
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bre), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango re-
glamentario en la Comunidad de Madrid.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2017, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 196/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica del Servicio
Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funciéon Administrativa
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA.

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1.747 plazas para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en las plantillas orgdnicas de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

1.2. Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de turno libre, y se dividen
en dos cupos:

— Plazas del cupo general: 1.625.
— Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 122.

1.3.  De conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en
el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid, asi
como en el articulo 4 del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, se reservan 122
plazas, correspondientes al 7% legalmente establecido del total de las convocadas, para su
cobertura por personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapaci-
dad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.4. En el supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no pue-
dan cubrirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, di-
chas plazas se acumularén a las ofertadas en el cupo general.

1.5. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este
proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, o a través de la pdgina web www.madrid.org, segin proceda conforme a las pre-
sentes bases.

1.6. Lapublicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0 en su
caso en la pdgina web serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los
ejercicios de la fase de la oposicién y para el concurso, asi como para el inicio del cémpu-
to de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion, segin lo dispues-
to en las bases de la presente convocatoria.

1.7. La normativa de aplicacion a los aspirantes que superen las pruebas selectivas
es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su
desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, en las dis-
posiciones que le sean de aplicacion.

1.8. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.9. El régimen de prestacidn de servicios serd el establecido en la normativa vigente.
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Segunda

Requisitos de los aspirantes

2.1.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberdn reu-

nir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa establecida en el Estatuto Marco.

Tener la nacionalidad espafiola o la de algtin otro Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores.

También podra participar el cényuge de los espaifioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Técnico de Formacion
Profesional, Bachiller Elemental o titulacion equivalente, expedido por el Minis-
terio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la for-
macién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de, o en condi-
ciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimien-
to por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién
de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacién, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolu-
cién judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencio-
nados en el apartado b) de esta base, ademds de no encontrarse inhabilitados o en
situacién equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios ptblicos en un Estado miembro, deberdn no haber
sido separados por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Adminis-
traciones o Servicios Publicos.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o
equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015, de 11 de no-
viembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las ca-
tegorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, cualquie-
ra que sea su situacién administrativa.

De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, debe-
ran tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, con
efectos del ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.2, salvo en-
contrarse en alguno de los supuestos de exencién de la misma, conforme a dicha base.

2.2.  Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse el dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.
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Tercera
Solicitudes

3.1. Cumplimentacion.

3.1.1. Lasolicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo ofi-
cial que acompaiia a la presente convocatoria y se deberd cumplimentar por medios electrd-
nicos, rellenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia que
se indica a continuaciéon: www.madrid.org/sanidad/pruebasselectivaspersonalestatutario y
posteriormente, seleccionando “Grupo Auxiliar de la Funciéon Administrativa” o a través de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

Igualmente podrd accederse a través del Portal del Ciudadano de la Comunidad de
Madrid.

a) La solicitud se cumplimentard preferentemente de forma telemadtica, para ello, se
deberd acceder a través de la opcion “Acceso con certificado”. Para la presenta-
cion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores inclui-
dos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cual-
quier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vé-
lido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
para cada tipo de firma.

b) Enel caso de que vaya a optar por la presentacion presencial, deberd acceder a tra-
vés de la opcién “Acceso sin certificado”, cumplimentar el formulario, guardar la
solicitud para que el sistema le adjudique el nimero de referencia interna y proce-
der a su impresion y firma.

En ambos casos, la presentacion de la solicitud deberd realizarse en los términos dis-
puestos en la base 3.3.

3.1.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacion:

En el apartado 2 “Turno de acceso”, se deberd sefalar turno libre. Aquellos aspirantes
que concurran por el cupo de discapacidad deberdn, ademds, marcar la casilla “Cupo de Dis-
capacidad” indicando el grado de discapacidad que tengan reconocido y en el caso de que so-
liciten adaptacién de tiempo o medios marcardn asimismo la casilla “Solicita Adaptacién”.

El apartado 4 “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser cumplimenta-
do en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la solicitud sea firmada por el/la representante que actiia en nombre del interesado. En
este caso y a los tnicos efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de auto-
rizacién adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de presentacién de solicitud) y que se
encuentra disponible asimismo, en la pagina web www.madrid.org/sanidad/pruebasselecti-
vaspersonalestatutario. De no cumplimentarse correctamente dicha autorizacién, se proce-
derd a la exclusién provisional del interesado en el proceso, sin perjuicio de lo establecido
en la base 5.2., de esta Resolucion.

En el apartado 6 “Tasas”, tinicamente se marcard una de las opciones que figuran en
la solicitud, segun corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exencién par-
cial”, habrd que indicar, igualmente, el c6digo numérico del modelo 030 que identifica el
pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.

En el caso de marcar la opcién de exencidn total de la tasa, deberd ademds sefialar la
situacién o circunstancia que posibilita dicha exencién.

En el apartado 7 “Adaptacion solicitada”, el aspirante que requiera adaptacién para la
realizacion de las pruebas selectivas, deberd marcar la/s casilla/s correspondiente/s, identi-
ficando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

En el apartado 8 “Documentacién requerida y consulta de datos”, deberdn marcarse las
casillas que correspondan a la documentacion necesaria a aportar, conforme a la convocatoria.

3.1.3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cién de datos), los datos contenidos en la solicitud serdn incluidos en el fichero de datos de
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cardcter personal creado por Orden del Consejero de Sanidad de 12 de noviembre de 2004
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de noviembre), denominado “Fi-
chero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal Estatuta-
rio del Servicio Madrilefio de Salud”, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento
para el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de todos
los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admisién y participacién
en estas pruebas selectivas.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracién
convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pdgina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, serdn conside-
rados como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacidn al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

3.2. Tasa por derechos de examen.

3.2.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe previsto en la presente base. A estos
efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptblicos de la Comuni-
dad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 66 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de diciembre), la tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de per-
sonal estatutario para el Grupo C, Subgrupo C2, que se convoca es de 11,28 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, es de 5,64 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el
impreso normalizado 030, que a efectos meramente informativos se acompafia a la presen-
te convocatoria.

El impreso “030” puede obtenerse:

A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), posicionan-
dose en Servicios al ciudadano, “Gestiones y tramites”, a continuacion en “Servicios elec-
tronicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al
servicio”, posteriormente se cumplimentard el texto “Grupo C Subgrupo C2” en el busca-
dor, y por ultimo accediendo a “Derechos ordinarios de examen”. Asimismo estard dispo-
nible en el acceso sefialado en la base 3.1.1.

El impreso “030” consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados en su totali-
dad teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Servicios Centrales.

— Tasa o precio publico: Derechos ordinarios de examen seleccion personal estatu-
tario Grupo C Subgrupo C2.

— Epigrafe tasa: 80144.

— Total a ingresar: 11,28 euros, o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general 5,64 euros.

— Motivacién liquidacion administrativa: Acceso a categoria de Grupo Auxiliar de
la Funcién Administrativa.

3.2.3. Modalidades de pago:

a) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el
apartado 3.2.1., y siguiendo las instrucciones que marca el programa, siendo ne-
cesario el documento nacional de identidad electrénico o cualquier certificado
electrénico reconocido o cualificado por la Comunidad de Madrid y expedido por
prestador incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion”. El “ejemplar para la Administracién” del documento de ingreso que se
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genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la validacién mecdnica otor-
gada por la entidad bancaria, deberd anexarse a la solicitud de participacién como
documento acreditativo del abono de la tasa.

b) Ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030, debidamen-
te cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras
que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de Madrid, siendo estas
las siguientes: Banco Popular, Banco Santander, Banco BBVA, Banco Sabadell,
Bankia, Caixa-Bank y Cajamar. Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de
examen, la oficina bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo “Ejemplar para
la entidad colaboradora” y validard los otros dos que devolverd al interesado. El
“Ejemplar para la Administracién” se adjuntard como Anexo a la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su admision,
debiendo indicar ademds en la solicitud, el cédigo que figura en la parte superior
derecha del modelo 030.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinard la
exclusién del aspirante de las pruebas selectivas. En ningtin caso la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.2.4. Exenciones del pago de la tasa y documentacion acreditativa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo1/2002, de 24 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, estdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos:

* 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
* 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes ha-
brdn de presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documenta-
cién segin corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: esta circunstancia se acreditard documentalmente
mediante “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desem-
pleo”, expedido por el Servicio Publico de Empleo, con referencia a la fecha de
publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad expedida
por el 6rgano competente y en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacidn de instancias, o certificado actualizado acreditativo del grado de discapaci-
dad, expedido por la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad
de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro
organo competente para expedir dichas certificaciones.

¢) Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal con-
dicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Victimas de violencia de género: Resolucidn judicial u orden de proteccién dicta-
da a favor de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de gé-
nero en tanto se dicte la orden de proteccién o resolucién judicial equivalente.

e) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, expedido por la corres-
pondiente Comunidad Auténoma.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contemplada tan-
to en la letra a), como en la letra b), si bien, en este tltimo caso, siempre que la menciona-
da documentacién hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obteniéndose de
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oficio dicha informacidn, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta es-
tablecida a tal fin en el apartado 8 de la solicitud de participacion.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacién contenida en el apartado e)
con independencia de la Comunidad Auténoma que haya expedido el titulo oficial, debien-
do indicar el nombre de esta en el apartado indicado al efecto, y con la salvedad indicada
en el parrafo anterior.

De no aportar los interesados la documentacion sefialada en los apartados anteriores,
o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio, en los ca-
sos ya sefalados, se deduce que no retnen los requisitos indicados, figurardn en la relacién
provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podra ser subsanado en la forma prevista
en la base 5.2.

3.2.5. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por
parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria. La exclusién definitiva de un aspirante al proceso selectivo, o la
no presentacion a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposicidn, no dard
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.3. Presentacion de la solicitud.

3.3.1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacion siguiendo lo establecido
en la base 3.1.1., y dentro del plazo fijado en la base 3.3.2, de esta convocatoria, el intere-
sado deberd presentarla junto con la documentacién correspondiente, dirigida a la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Sa-
lud. Dicha presentacidn se realizard en cualquiera de los lugares y formas que se indican a
continuacion:

a) Preferentemente de forma telemdtica: El interesado, una vez cumplimentada su
solicitud por medios electrénicos a través del formulario indicado en el aparta-
do 3.1.1.a), procederd al envio telemadtico de su solicitud adjuntindose en el mo-
mento de su presentacion, la documentacién requerida que haya de aportar con-
forme a lo dispuesto en la base 3.3.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros pre-
vistos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario dispo-
ner de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por pres-
tadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma.

b) De forma presencial: El interesado presentard la solicitud cumplimentada por me-
dios electrénicos en la forma indicada en el apartado 3.1.1.b), junto con la documen-
tacion requerida que hubiera de aportarse conforme a lo dispuesto en la base 3.3.4.,
en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
se adjuntan a esta convocatoria en el Anexo IV, o en las Unidades de Registro de los
centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4., de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una oficina
de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fechado y sellado
por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacién, debiendo constar como desti-
natario la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud (calle Sagasta, ntimero 6, 28004 Madrid).

Es imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante. En caso de falta de firma, se
procederd a la exclusién del proceso.
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3.3.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara
la exclusion del aspirante.

3.3.3. Eldomicilio que figure en las solicitudes se considerara el tinico vdlido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
consignacién del mismo, como en la comunicacién al érgano convocante de cualquier cam-
bio de dicho domicilio. En ningin caso, el cambio del citado domicilio podrd afectar al trd-
mite administrativo ya efectuado.

3.3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda en su caso:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado el importe de la tasa por derechos de examen correspondiente, y/o, en su
caso, la documentacidén acreditativa de la exencion total del pago de la tasa, o par-
cial en el caso de los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de ca-
tegoria general, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.2. dela
presente Resolucion.

b) Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cidén del ejercicio de la fase de oposicion, presentardn la documentacién acredita-
tiva correspondiente, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base cuarta de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que actia
en nombre del interesado, se debera aportar la autorizacion indicada en la base 3.1.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar copia del certificado médico
acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o copia del Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad compe-
tente, acreditando de forma fehaciente las limitaciones que han dado origen al grado de dis-
capacidad reconocido.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 5.2.
de la presente convocatoria.

4.2. El Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn, hard publica en la pdgina web www.madrid.org la relacién de aspirantes que han
solicitado adaptacidn, indicando tinicamente para cada uno de ellos la concesién o denega-
cién de la misma, sin perjuicio de que en este tltimo caso, proceda a la notificacién indivi-
dualizada de la causa de dicha denegacién.

4.3. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribu-
nal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los centros base o de otros érga-
nos técnicos competentes.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se aprueban
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. La relacion provisional de aspirantes admitidos
serd publicada en la padgina web www.madrid.org.
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5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
ci6én de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Las solicitudes de participacién por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello, serdn incorporadas de oficio en la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho
cupo en las presentes bases.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se aprueban las relacio-
nes definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servird de notificacién
a los interesados. La relacién definitiva de aspirantes admitidos serd publicada en la pdgi-
na web www.madrid.org.

5.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, podrd interponerse en el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recur-
so de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad.

5.6. Sien la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podrén realizar el examen, si bien este no tendrd vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

5.7. Elhecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca al am-
paro de estas bases.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Reso-
lucién del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Bédsico del Emplea-
do Publico, puesto en relacidn con el articulo 31.8, del Estatuto Marco, debiéndose publicar
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima de un
mes al inicio de las pruebas selectivas. Conforme al grupo de clasificacién de la categoria
convocada, este Tribunal queda incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas
en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en la Seccién 32 del Capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacioén de los Tribunales de Seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regulacion
del nimero de sesiones, devengo y percepcién de asistencias de los miembros del Tribunal,
también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se dictan normas en relacién con las reuniones de tribunales
y 6rganos encargados de la seleccidn de personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria e, igualmen-
te, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demds causas de abstencion previstas en
esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 6.9.
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6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

6.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.9. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas y tendrdan voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso, cuya designacién deberd comu-
nicarse a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, que habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

6.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.11. Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Este requerimiento tendrd la consideracién de tramite de audiencia al interesado, quien
dispondra de un plazo de diez dias hdbiles para alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime pertinentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién
dictando la exclusidn de las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.

El procedimiento descrito en esta base, se llevard a cabo directamente por la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera du-
das sobre el incumplimiento de requisitos por parte de algin aspirante con anterioridad a la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del nombramiento del
Tribunal Calificador.

6.12. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacidén con estas pruebas selectivas, la sede del Tri-
bunal se fija en la misma sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicidn, cuya
fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.
7.2.  Fase de oposicion:

a) La fase de oposicidn versard sobre las materias del temario que figura como
Anexo I de esta convocatoria.
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b)

c)

d)

e)

2)

La fecha, hora y lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicién se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al menos con un
mes de antelacién a su realizacidn, siendo convocados los aspirantes para la rea-
lizacién del ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento tnico. Quedardn de-
caidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En cualquier
momento se podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de-
biendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su per-
sonalidad.

No obstante lo anterior y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrd hacer excepcién en el lla-
mamiento Unico del ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con moti-
vo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de la prue-
ba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar,
dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién
de la prueba (en este dltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacion,
y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de la realizacién de la prueba. La aspirante se responsabilizard de la veraci-
dad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado en el registro de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en él se de-
berd indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de
contacto con la interesada.

Estas situaciones dardn lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afecta-
das que tendrd lugar en el plazo maximo de 40 dias posteriores al primer llama-
miento. La fecha de la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidn de este se-
gundo llamamiento serd comunicada previamente a las interesadas, siendo el
contenido del ejercicio similar al del realizado en el primer llamamiento. En la
Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de aplazamiento del ejercicio de
la fase de oposicidn por las causas anteriormente descritas, se podrd determinar la
admision condicionada a aquellas aspirantes que habiendo presentado solicitud en
el plazo establecido quedaran pendientes de subsanar la documentacién acredita-
tiva de la situacién que da derecho a este segundo llamamiento.

La fase de oposicién se compone de un ejercicio tinico que consistird en la contes-
tacion por escrito en el plazo de 110 minutos de un cuestionario tipo test de 90 pre-
guntas que estardn relacionadas con el contenido propio de la categoria y de 10
preguntas de reserva. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas
siendo Unicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendrdn
valoracién alguna y las contestadas erréneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas. La puntuacién maxima posible sera de 50 pun-
tos, lo que determinard el escalonamiento del resto de puntuaciones.

Superardn la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos,
el 50 por 100 de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10 puntua-
ciones mds altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba. Este nivel serd comin
para todos los aspirantes con independencia del cupo por el que concurran. Por
tanto, podran superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador publicard el dia siguiente hdbil al de la realizacion del ejer-
cicio, las respuestas correctas en la pagina web www.madrid.org. Los aspirantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de las respuestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas con-
tra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas im-
pugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.
El Tribunal publicar4 las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, mediante Acuerdo que se publicard en la pdgina web
www.madrid.org, con indicacién de las preguntas anuladas en virtud de las im-
pugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidas por otras
tantas de las de reserva, abriendo el plazo para presentar la documentacion corres-
pondiente a la fase de concurso.
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7.3. Fase de concurso:

a) El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos que acredi-
ten los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, referidos al tltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo II de estas bases.

b) Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondrédn de un plazo
de quince dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
acuerdo del Tribunal prevista en la base 7.2.g), para presentar la documentaciéon
acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacién deberd incluir todos los
extremos necesarios que se pretende sean valorados.

¢) Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante de-
berd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido del mismo rea-
lizada por traductor jurado.

d) La puntuacién mdxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd
de 50 puntos. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

e) El Tribunal podra requerir a los interesados o a los 6rganos que hayan expedido la
documentacién a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la documenta-
cién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito co-
rrespondiente.

f) El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

g) Enaplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acce-
so a la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparard,
seglin su propio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten los aspi-
rantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con sujecién a los
principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcién Publica y no dis-
criminacién por razén de la nacionalidad.

h) El Tribunal publicard en la pdgina web www.madrid.org las calificaciones provi-
sionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondrédn de un plazo
de diez dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones contra la misma. Una vez resueltas las reclamaciones por
el Tribunal, éste publicard las calificaciones definitivas obtenidas en la fase de
concurso en la pdgina web www.madrid.org.

Octava
Resolucion del concurso-oposicion

8.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso.

8.2. El Tribunal hard puiblica en la pdgina web www.madrid.org la relacién de aspi-
rantes por orden de la calificacién final alcanzada, con indicacién del documento nacional
de identidad. Esta relacion de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las cali-
ficaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso en un tnico Acuerdo del Tribunal
Calificador.

8.3. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se hace publica la relacidn de plazas convocadas, asi como la fecha
y el procedimiento para la eleccion de las mismas. En esta resolucion se determinard la for-
ma para la presentacién de la documentacion requerida en la base novena.

8.4. Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacidon final alcanzada. En caso
de empate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en
segundo lugar atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; de per-
sistir la igualdad, se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos apartados del bare-
mo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del pri-
mer apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “D” segtn lo
establecido en la Resolucién de 12 de mayo de 2017 de la Direccién General de Funcién Pu-
blica, por la que se determina que el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selec-
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tivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

8.5. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds participan-
tes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del
cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

8.6. Perderdn los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza en la
fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

8.7. Solamente podrdn ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y por tan-
to nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la co-
bertura de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante declarard superado el proceso selectivo a los aspirantes que sigan por
puntuacion a los propuestos, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

8.8. La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en la pdgina web www.madrid.org la relacién de aspiran-
tes aprobados, con indicacidon de la plaza que les ha correspondido.

Novena
Documentacion a aportar

9.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en la
forma que se determine en la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales prevista en la base 8.3, la siguiente documentacién, todo ello sin per-
juicio de lo establecido en la base 9.2:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vincu-
lo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracién
jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacién exigida para su participacién en estas pruebas selectivas o, en su caso, de
la certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicién de dichos titulos, junto a la acreditacion del
pago de la tasa correspondiente a la expedicion de los mismos. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de apli-
cacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucidn judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiiol, decla-
racidn jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones. Aquellos aspirantes
del cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en el tltimo parrafo
de la base 8.5 hubieran superado el proceso por el cupo general, deberdn aportar,
asimismo, la documentacién anteriormente sefialada.

e) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en
la Orden SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo
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homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

f) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar Certificacion negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentre la plaza asignada en el proceso selectivo, quedando condicionada la
toma de posesidn a la obtencién de la citada certificacion.

9.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién descrita en los aparta-
dos a) y b), obteniéndose de oficio por la Administracién, la informacién a que van referi-
das las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a
tal efecto, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacién contenida en el apartado d),
en caso de que hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid
y con la salvedad ya sefialada en el pdrrafo anterior.

En relacién con la documentacion descrita en el apartado f), no serd necesaria su pre-
sentacion si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de
la Administracion.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en la base anterior podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada en la que se
declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en las prue-
bas selectivas. Esta Resolucidn podrd ser impugnada en la forma establecida en la base un-
décima de esta convocatoria.

Décima
Nombramiento y toma de posesion

10.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados
con expresidn del destino concreto adjudicado.

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesioén que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos
del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del
preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencion corres-
pondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de
posesion.

10.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en
el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en el concurso-opo-
sicién, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comtn de las Administraciones Puiblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 15 de junio de 2018.—FEI Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Pablo Calvo Sanz.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Titulo prelimi-
nar. Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos. La proteccién de la salud en la
Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y conte-
nido. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad regla-
mentaria y funcion ejecutiva. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccién y funciones.

Tema 3. LaLey de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estruc-
tura y contenido. El Gobierno de la Comunidad de Madrid. Organizacién y estructura bdsi-
ca de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Tema 4. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: estructura del sistema sa-
nitario publico; organizacion general del sistema sanitario puiblico, los servicios de salud de
las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud.

Tema 5. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comuni-
dad de Madrid: sistema sanitario de la Comunidad de Madrid. Derechos y deberes de los
ciudadanos. El Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 6. La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccién
en el ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley; integracion del princi-
pio de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 7. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud: derechos de los ciudadanos. La tarjeta sanitaria individual. Los derechos de
informacion sanitaria y a la intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica regu-
ladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién clinica.

Tema 8. Las modalidades de la asistencia sanitaria. La atencion primaria de la salud.
La asistencia hospitalaria. El drea sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales. Los érganos administrativos. Principios generales y competencia.
Abstencién y recusacién. Funcionamiento electrénico del sector piblico. Relaciones inte-
radministrativas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Puablicas (I): Objeto. Ambito subjetivo de aplicacion. De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas (II): De los actos administrativos. El procedimiento admi-
nistrativo comun. Revision de los actos administrativos. Iniciativa legislativa y potestad re-
glamentaria.

Tema 12. Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen gobierno y Profesionalizacién
de la gestion de los centros y organizaciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales:
derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de Personal. Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio: principios rectores y requisitos generales. Acceso al empleo pu-
blico de los nacionales de otros Estados, acceso al empleo publico de funcionarios espafio-
les de Organismos Internacionales y personas con discapacidad. Organos de seleccion.

Tema 15. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (I): nor-
mas generales. Clasificacion del personal estatutario. Planificacién y ordenacién del perso-
nal. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.
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Tema 16. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (II): pro-
vision de plazas, seleccién y promocidn interna. Movilidad del personal. Carrera profesio-
nal. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.

Tema 17. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (III): si-
tuaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representa-
cién, participacion y negociacion colectiva.

Tema 18. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: Ambito de
aplicacion, el Interés superior del menor, tratamiento de datos de caricter personal, actua-
ciones de proteccidn, obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Segu-
ridad Social: campo de aplicacion. Afiliacidn de trabajadores: altas, bajas y variaciones en
los datos. Cotizacidén: obligatoriedad. Liquidacién: competencia y prescripcion. Accién
protectora del sistema de Seguridad Social: Disposiciones generales.

Tema20. Documentacién de uso de las Instituciones Sanitarias: administrativa y cli-
nica. La historia clinica. Clasificacién de los documentos: sistemas. Circuitos de los docu-
mentos: archivo. El Registro de Entrada y Salida de documentos.

Tema 21. FEl servicio de Admisién y documentacién clinica: gestion de la historia
clinica, archivo de historias clinicas; nociones basicas de codificacion.

Tema 22. Informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de
Madrid en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracion electronica.
La identificacién y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes ac-
tuaciones en la gestion electrdnica.

Tema 23. La proteccién de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos): objeto, dmbito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento.
Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales
relativos a condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema24. Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratos del sector pu-
blico: Tipos de contratos. Partes del contrato. El expediente de contratacion.

Tema25. Los centros hospitalarios: estructura funcional de la Gerencia, de la Direc-
cién Médica, de la Direccion de Enfermeria y de la Direccién de Gestidn.

Tema 26. Plataformas informadticas de uso en la sanidad de la Comunidad de Madrid:
Cibeles, Historia Clinica Electrénica Unica.

Tema 27. Trabajo en el entorno grafico de Windows 8: ventanas, iconos, accesos di-
rectos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El mend ini-
cio. La papelera de reciclaje. El explorador de Windows: gestion de carpetas y archivos en
discos duros y discos/memorias USB.

Tema 28. Word 2013: principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracion
de documentos y plantillas. Herramientas de escritura. Composicién del documento. Com-
binar correspondencia. Listas y esquemas. Insercién de elementos graficos en el documen-
to. Impresién del documento. Control de cambios.

Tema 29. Excel 2013: Hojas de cdlculo: principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Introduccién y edicién de datos. Formatos. Configuracién e impresion de la
hoja de cdlculo. Férmulas y funciones. Graficos. Vinculos.

Tema 30. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Enviar, re-
cibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensajes. Libreta de
direcciones. Personalizacion y uso de pies de firma.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

Apartado 1. Experiencia profesional (maximo, 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en mo-
delo normalizado por el Gerente, Director de Gestién o figura andloga de la institucién en
la que se hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Grupo Auxiliar de la Funcién
Administrativa estatutario o categoria equivalente como funcionario o laboral en
instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Servicios de Salud Puablicos de la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

b) Porcada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo o ca-
tegoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Puablica
de la Unién Europea: 0,13 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en
instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea, concesionadas
o con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmen-
te, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacién, justificados me-
diante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en
centros de trabajo privados, justificados mediante vida laboral y certificado o con-
trato de trabajo: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de cardcter asistencial o de coordi-
nacién o de direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de
convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion Publica,
cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley del
voluntariado “Boletin Oficial del Estado” 15/10/2015): 0,06 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de
alta direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Pablicas de-
pendientes de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no
puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en
instituciones sanitarias ptiblicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacion: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1. Alos efectos de valoracidn del apartado “Experiencia profesional”, un mismo pe-
riodo de tiempo no podra ser objeto de valoraciéon por mds de uno de los subapartados, to-
madndose en consideracién el mds beneficioso para el solicitante, excepto los servicios pres-
tados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100%
de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma pro-
porcional al tiempo completo, a excepcioén de los periodos de reduccién de jornada por
guarda legal de los titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones
de estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcién a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servi-
cios prestados, se sumardn en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, desprecidndose
del resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2. Formacién (mdximo, 15 puntos)
Esta puntuaciéon maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de siguientes apartados:
2.1. Formacién continuada.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funcio-
nes propias de la categoria objeto de la misma convocadas, organizadas o impartidas por la
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Administracion Central, Autonémica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Pu-
blicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones
Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones,
sociedades cientificas y otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifi-
quen debidamente, con la siguiente puntuacién:

— Por cada 10 horas de formacién: 1 punto.

A efectos de valoracion podrdn acumularse las horas de distintas acciones formativas.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figu-
ren las horas.

Se valorardn también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas an-
teriormente, que estén directamente relacionados con la prevencidn de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacidn, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos e idiomas.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacién de profe-
sionales en Instituciones sanitarias concertadas con la administracién educativa
mediante certificacién expedida por la Direccién de Gestién del Hospital o por la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, por cada cien horas de colabora-
dor: 0,08 puntos.

b) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién Continuada del
apartado 2.1.: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremard una vez.
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ANEXO Il
PUESTOS FUNCIONARIOS
CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PU':;TO CcG GERENCIA DESC PUESTO ESPECIALIDAD AREA| NCD |GRUPO
7335 8201 |H.U.LAPAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
62005 8201 |H.U.LAPAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23642 8202 |H.U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23654 8203 |H.RAMON Y CAJAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
7278 8205 |H. U. LA PRINCESA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23660 8205 |H. U. LA PRINCESA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
30076 8214 |H. DE MOSTOLES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
8836 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
10505 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
11691 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23829 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
29725 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
51836 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
51840 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
51844 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23830 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
11538 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
15036 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
8490 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
23716 8217 |H.G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
39008 8219 |H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
58965 8220 |H. VIRGEN DE LA POVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
58967 8220 |H. VIRGEN DE LA POVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
22840 8221 |H. DE GUADARRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
62002 8221 |H. DE GUADARRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
62038 8502 |CENTRO DE TRANSFUSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
62039 8502 |CENTRO DE TRANSFUSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
62041 8502 |CENTRO DE TRANSFUSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
14851 8502 |CENTRO DE TRANSFUSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 D
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CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PU':;TO CG GERENCIA DESC PUESTO ESPECIALIDAD AREA| NCD |GRUPO
PUESTOS LABORALES

22118 H. CLINICO SAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
26683 H. CLINICO SAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
28495 H. CLINICO SAN CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
28578 H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
31875 H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
31876 H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
31879 H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

H. DE EL ESCORIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
28501 H. DE MOSTOLES AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
32221 H. DE MOSTOLES AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
70847 H. DEL SURESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70848 H. DEL SURESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
70849 H. DEL SURESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
70850 H. DEL SURESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70851 H. DEL SURESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
27855 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
27856 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
27859 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
27863 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
32223 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
35047 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
8478 H. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
8525 H. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
8580 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
8743 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
8884 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9134 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9251 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9391 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9420 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9505 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9707 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9910 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
9995 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
10026 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
10201 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
10469 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
10600 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
10613 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
10627 . G. U. GREGORIO MARARNON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
10637 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
10889 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
11183 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
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CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

PUESTO

N°
CG

GERENCIA

DESC PUESTO

ESPECIALIDAD

AREA

NCD

GRUPO

11290

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A

11791

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

11964

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12001

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12070

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12364

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12543

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12564

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12606

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12616

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12619

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

13914

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27348

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27634

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27652

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27655

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27663

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

27665

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

28562

. GREGORIO MARARON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

29728

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

29730

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

29733

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

29735

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

30612

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

30736

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

31159

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

31160

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

31428

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

31429

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

32587

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

34949

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

35928

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

35929

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

36632

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

36633

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

36638

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40070

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

46854

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49323

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49324

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49325

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49326

. GREGORIO MARANON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49327

. GREGORIO MARARNON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

49328

. GREGORIO MARARON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PU':;TO CG GERENCIA DESC PUESTO ESPECIALIDAD AREA| NCD |GRUPO

49329 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49330 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49331 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49332 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49333 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49334 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49335 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49336 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49340 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49341 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49342 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49343 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49344 . G. U. GREGORIO MARARNON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49345 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49346 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49347 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49348 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49349 . G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

H. G. U. GREGORIO MARANON AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

70760 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70761 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70762 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70763 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70764 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70765 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70766 H. INFANTA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
36543 H. INFANTA LEONOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70791 H. INFANTA LEONOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70792 H. INFANTA LEONOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
70793 H. INFANTA LEONOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
30464 H. NINO JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \")
25683 H. PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 I\
25686 H. PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \%
22122 H. RAMON Y CAJAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 I\
27338 H. RAMON Y CAJAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
27334 H. U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
27335 H. U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
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CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PU':;TO CG GERENCIA DESC PUESTO ESPECIALIDAD AREA| NCD |GRUPO

28498 H. U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"

H. U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v

H. U. 12 DE OCTUBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
12982 H. U. LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
25680 H. U. LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
46783 H. U. LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
49550 H. U. LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
49551 H. U. LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 \"
14631 H. VIRGEN DE LA POVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
29773 H. VIRGEN DE LA POVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
29774 H. VIRGEN DE LA POVEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 v
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Direccion General de Recursos Humanos
Tk ek y Relaciones Laborales

*k K Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad

de Madrid

Ref. Interna: |

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso a la condiciéon de Personal
Estatutario Fijo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid en la categoria de
Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa

1.- Datos de la convocatoria

Cadigo de la Categoria | | Categoria |

Resolucion

[de|  [de] [ de | [BoCcM.de |  [de | [ de |

2.- Turno de Acceso

Libre

o

Cupo de Discapacidad

Promocion Interna

(@] Grado de Discapacidad

SOLICITA ADAPTACION O
%

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/ NIE Primer Apellido | ‘ Segundo Apellido
Nombre | Correo electronico |

o Hombre (@] o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad

Mujer O

Domicilio Tipo de via | | Nombre via | N°/Km |
Portal | Bloque | Escalera | Piso | | Puerta | | Otros |
cP | | Localidad | Provincia | Pais |
Teléfono 1 | | Teléfono 2 |

4.- Datos de el/la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por e/la representante que
actla en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”)

NIF/ NIE

| Primer Apellido |

Segundo Apellido |

Nombre

| Razén Social

Correo electronico

Fax ‘

| Teléfono 1|

Teléfono2 |

5.- Medio de notificacion

0 Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

Deseo se notificado/a por correo certificado

O |Tipo de via I Nombre via | | N°/Km ‘
Portal Bloque ‘ | Escalera | ‘ Piso ‘ | Puerta | | Otros |
CP | Localidad Provincia | ‘ Pais |
Pagina 1 de 3 Modelo: 2543F1
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6.- Tasas

Pago total O

Exencion Parcial
(miembros de familia numerosa de @)
categoria general)

Cédigo del modelo 030 acreditativo de la tasa
abonada

Personas desempleadas (@)
Personas con discapacidad (@)
Exencion total O | Miembros de familia numerosa de categoria especial (@)
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos O
Victimas de violencia de género O

7.- Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa en su caso)
Eliminacién de barreras arquitectonicas y/o mesa adaptada a la silla de ruedas O
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Otras (especificando cuéles son) O

8.- Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria)

Documentos que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de
dicho extremo, expedida/o por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de 0
la Comunidad de Madrid

En caso de exenciodn total de tasa por reunir la condiciéon de victima del terrorismo o conyuge o
hijos de la misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente O
del Ministerio del Interior

En caso de exenciéon total por reunir la condicién de victima de violencia de género,
documentacién acreditativa de dicha condicion O

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada 0

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacién de solicitud”

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los AUT%?QIZO
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) consulta y aporto documento
Informe de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de
tasa por dicha situacion O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de 0

dicho extremo, expedida/o por el érgano competente de la Comunidad de Madrid

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembros de familia
numerosa de categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha 0
condicién (**)

(**) En el caso de autorizar la consulta del titulo vigente de la condicion de familia numerosa, de|  Comunidad Autonoma:
categoria especial o general, debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho
titulo

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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El/la firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la Resolucién de la convocatoria del proceso selectivo anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos. Asimismo, autorizo al érgano gestor a que se consulten mis datos de caracter
personal obrantes en la Administracion.

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE)
2016/679 de Protecciéon de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad,
asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
DESTINATARIO Subdireccion General de Seleccién de Personal y Provisién de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario
Péagina 3 de 3 Modelo: 2543F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentardn en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemdtica)

1) Datos de la convocatoria
Se cumplimentan automaticamente
2) Turno de acceso

Los aspirantes deberan sefialar el turno LIBRE. En el caso de que se concurra por el cupo de
DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerirse adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, marcar asimismo
la casilla correspondiente

3) Datos del/de la interesado/a

Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de el/la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre del/de

la interesado/a, en este caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de

Solicitud”

5) Medio de notificacion

e La opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de
esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electrénica de la
Comunidad de Madrid.
e En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatoria cumplimentar los campos

correspondientes de esta opcion.

6) Tasas

Se debera marcar so6lo una de las opciones (Pago total, Exencion parcial, o Exencion total), segun

corresponda conforme a lo dispuesto en la Resolucion de convocatoria

En los dos primeros supuestos, habra de consignarse, igualmente, el cédigo numérico del modelo 030 que

identifica el pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.

En el caso de exencion total, debera sefialarse también la situacion o circunstancia que constituye la causa de

dicha exencion.

7) Adaptacion solicitada.

Los aspirantes que precisen adaptacién para la realizacién de la prueba selectiva, habran de marcar la/s
casilla/s correspondiente/s, identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

8) Documentacion requerida y consulta de datos

Marcar la documentaciéon necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.
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Direccion General de Recursos Humanos
Tk ek y Relaciones Laborales

*k K Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellido 1° | | Apeliido 2°

Direccion Tipo via | | Nombre via | | N°
Piso | Puerta | | CP ‘ | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNIE | | Nombre |

Apellido 1° | | Apeliido 2°

Direccion Tipo via I | Nombre via | | N° |
Piso | Puerta | | CP ’ | Localidad | Provincia

3.- Datos del Procedimiento:

Nombre del Procedimiento

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LA
CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

/D e AULONIZO @ D/D2 ... a la presentacion de la

solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

En Madrid, a............ de i de............

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE)
2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad,
asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -

DESTINATARIO Subdireccién General de Seleccién de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y

Concursos Personal Estatutario

Modelo: 2543FA1
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Centro Gestor
Tasa o Precio Piiblico

Comunidad de Madrid

40

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

Servicio que se soliclte/ Motivacion Hgwidacion Administrativa

NIF/CIF Apellidosy Nowmbre o Razién Social (BVTERE.MDG/A )

Siglas Via Pablica

Localidad Provincis

NIF/CIF Apeltidos y Nowbre o Razon Soclal (PRESENTADOR/MA)
Sello:

e Trutes

o RS Epigrafe Tasa Clave Precio Piblico
o 5
) SETOLI O Pago en efectivo.... QLTS
é LIQUIDACIGN D Expte. n°
B pesisio 2revio Expte. n° TOTAL A INGRESAR Euroes
E Servicio que se soliciia/ Motivacidn liguidacidn Administrativa
=
a NIF/CIF Apellidos y Nombre o Ragdn Social ANTERESADOMA) Fechay Firma i do/a o pr
5 Siglas Via Piéblica Nam. Letra Esc. Piso Prta.
é Locafidad Provineia Cédigo Postal
&
o NIF/CIF Apellidos y Nombre o Razon Social (PRESENTADOR/A)
=
—
E Sello: Fecha: Tmporie:
=]
i
ESFACE RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, BV 81T DEFECTD, SELLO Y FIRMA AUTCRIZADA
L =
Centro Gestor P
Tasa o Precio Phblico o= ‘1

Comunidad de Madrid 2%

S Epigrafe Tasa Clave Precio Prblico

AUTOLIGUIDA CEON Pago en efectivo.... OIros .oceauene

LIQUITHA CION D Expte. n° s

St Expte.n’ TOTAL A INGRESAR Euros

Fechay Firma interesado/fao p
Niim, Lerra Esc. Piso Prea.

Cadigo Poseal

camolaciin ¥ opesiciin em el Fso, Cral

m@mmmwmmaswmﬂmm uya fnalidad o51a gestin 4o a5, protias pibhess y o ingresos, y b Serin cadifes. Bl sponsable del Sehers o la Diraciin Gonsral
I Martinee Campes 1°30 Madrid, todo b cual seinferma en mplimiento 4l artioule 5 de b LOED

Para cualquitr cvdhnd“mmmmm,onm 1ated algind Sgirencia qui piite mhéjorsr este inpres puads dingirse altifine G nfemiacsin Adrninistraiva 012 ¢ bitn per sserite 318

Direeiaén Gentaal do Oafichad do low servicios y Aenadn al Ciudadans e la O ia de Presudinia, Jushi P

{a ddl Gobiemo e 1 Conmdad da Madnd,

Belatidn deentidades coliboradorns ol que puide cfictuar el ingniso,

ESPACID RESERVADD PARA SELLO ¥ FIRIMA AUTCRIZADA

EBANCO POFULAR, BANGO SABADELL, BANGD SANTANDER, BANKIA, BEVA, CAKABANK ¥ 04 JAMAR

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid

Cédigo de Administracién 72000, p % Tase
CPR: 9057623 P mj

N
W - Pago en efective....

e Yo TOTAL A INGRESAR

Servicio que se solicita/ Motivacion liguidacion Administrativa

NIF/CIF Apeltidos y Nowbre o Ragin Social INTERESADO/)

Siglas Via Pablica

Localidad FProvincia

MF/CIF Apellidos y Nombre o Razdn Social (PRESENTADOR/A)
Sello: Fecha:

=
(|4
=
< >
-_— L
Clave Precio Pablico
Otros s
Euros
Fecha p Firma i lofa o pr
Nim. Letra Esc. Piso Pria.
Cddigo Postal
Importe:

ESPACIO RESERY ADO PARA Li CERTIFICACION MECANICA O, EN U DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
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ANEXO IV

DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCIONES

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Calle Caballero de Gracia, nimero 32

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Calle Albasanz, nimero 16

CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Calle Gran Via, nimero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Calle Alcald, nimero 16

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O’Donnell, nimero 50

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

Calle Carretas, numero 4

REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Calle Gran Via, nimero 3

REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, nimero 29

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Plaza de Carlos Trias Bertran, nimero 7

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Calle Sagasta, nimero 6

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, nimero 17

La lista completa de las Oficinas de Asistencia en materia de registro se puede consultar en la pagina web

www.madrid.org/sanidad/pruebasselectivaspersonalestatutario.

(01/22.075/18)
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